
Sozialarbeiter*in (m/w/d) in Oldenburg gesucht 
Die 1992 gegründete Jüdische Gemeinde zu Oldenburg K.d.ö.R. ist eine Egalitäre
Gemeinde mit derzeit 330 aktiven Mitglieder*innen aus mindestens 12 verschiedenen Ländern. Sie 
ist die drittgrößte Gemeinde in Niedersachsen. 

Stellenbeschreibung
Zur Professionalisierung unserer Sozialen Arbeit in der Jüdischen Gemeinde zu Oldenburg K.d.ö.R. 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n erfahrene/n Sozialpädagogin/en bzw. 
Sozialarbeiter/in (m/w/d) in Teilzeit (25 Stunden).

Sind Sie kommunikativ, zuverlässig und der Umgang mit Menschen unterschiedlicher Nationalitäten 
macht Ihnen Freude? Dann kommen bei uns folgende Aufgaben auf Sie zu:

 Aufbau und Restrukturierung der Sozialarbeitsstrukturen

 Beratung, Betreuung, Begleitung und Aktivierung der Fähigkeiten zur Selbsthilfe und der 
Verbesserung der Lebenssituation von Personen im Kontext ihrer Lebenswelt der immer 
größer werdenden Gruppe von hilfs- und unterstützungsbedürftigen Menschen (Flüchtlinge, 
Senior*innen, Kranke, Familien)

 Unterstützung bei behördlichen Angelegenheiten sowie auch Begleitung zu Arztterminen
 Zusammenarbeit mit den internen Fachgruppen, Ehrenamtlichen und externen 

Fachdiensten, Vereinen und Verbänden (Netzwerkarbeit)

Qualifikationen
Unsere Anforderungen:

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit bzw. der Sozialpädagogik mit staatlicher 
Anerkennung. Wünschenswert: Master in Klinischer Sozialarbeit

 Erfahrung im Umgang mit Personen aus verschiedenen Kulturkreisen, hohe Sozialkompetenz 
und interkulturelles Verständnis

 Durchsetzungsvermögen, Fähigkeit zum Konfliktmanagement sowie eine eigenständige 
Arbeitsweise

 Falls Sie nicht jüdisch sind: Offenheit und Bereitschaft jüdisches Leben und ihre Traditionen
als integralen Bestandteil der Arbeit zu sehen 

 Gute Deutschkenntnisse, sowie Kenntnisse in Russisch von Vorteil
 Gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)
 Erweitertes Führungszeugnis (Kostenerstattung erfolgt)
 Belastbarkeit, Flexibilität, Organisations- und Teamfähigkeit
 Freundliches und verbindliches Auftreten
 Einen Führerschein der Klasse B

Zusätzliche Informationen
Was wir bieten:

 Leistungsgerechtes Gehalt in Anlehnung an TVöD S 14
 Eine anspruchs- sowie verantwortungsvolle Tätigkeit in Leitungsposition
 Flache Hierarchien und eine freundliche Teamkultur
 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Coachings und Feedbackgespräche für Ihre individuelle und interkulturelle Entwicklung

Bei uns erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem interkulturellen Arbeitsumfeld. Sie 
haben die Möglichkeit, sich individuell mit Ihren Kompetenzen einzubringen. Sollten wir Ihr 
Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis Ende Mai, vorzugsweise online an buero@jg-ol.de 
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne unter buero@jg-ol.de (Claudia Lehmann) oder 0441/13127 
zur Verfügung!
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